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KORVAAVA / MUOKATTU TYO OSANA TYOKYVYN HALLINTAA

Sairaus tai tapaturma ei aina edellyta tyopaikalta poissaoloa, vaan tyontekija voi usein
tehda toisenlaista korvaavaa ty6téa tai omaa tyotaan muokattuna. Korvaava / muokattu
ty6 on Ruskon kunnan tyokyvyn tukemisen toimintatapa, joka toimii vaihtoehtona
sairauslomalle ja ehkaisee pitkittyneita sairauspoissaoloja seka ennenaikaisia
elakoitymisia. Korvaavan / muokatun tyon tavoitteena on siirtyd sairausnakokulmasta
jaljella olevan tyokyvyn hyddyntamiseen.

Korvaava tai muokattu tyo on valiaikainen vaihtoehto yksittdiselle ohimeneville,
lyhytkestoiselle sairauslomalle. Toimintatavan tavoitteena on lyhentaa, ennaltaehkaista ja
vahentaa sairauspoissaoloja seka tukea tyontekijan tyokykya ja terveytta sekd helpottaa
ty6hon paluuta sairauspoissaolon jalkeen.

Korvaavasta / muokatusta tyosta on etua tyontekijalle, tydyhteisolle ja tybnantajalle.
Tyontekijan nakokulmasta huomioidaan jaljella oleva tyokyky, tyo tukee kuntoutumista ja
edistda hyvinvointia sekda madaltaa tyohon paluun kynnysta. Tyontekija voi tehda tyota
voimavarojensa mukaan poissaolon sijaan, jolloin yhteys tydyhteis66n sdilyy ja tyot eivat
kasaannu. Korvaava / muokattu tyd ei mydskaan kerrytd tyontekijan
sairauspoissaolopaivia. Tyoyhteison ndakokulmasta kokonaiskuormitus vahenee ja
tyoyhteiso pysyy toimivana. Tyonantajan nakokulmasta tyontekijan tydopanos on kaytossa
ja sairauspoissaolokustannukset vahenevat ja tyontekijan tyokyvyttomyyden riski
pienenee.

Tyoyhteisoissa valmistellaan toimintamallin kdyttoonotto kasittelemalld toimintamallin
periaatteet ja miettimalla etukdteen korvaavan tyon tyotehtavaksi sopivia toita.

Korvaavan tyon maaraa seurataan henkildstohallinnossa ja raportoidaan tarvittaessa
edelleen.

Tassa ohjeistuksessa kdytamme jatkossa termia “korvaava tyo” tarkoittamaan seka
korvaavaa ettda muokattua tyota.

KORVAAVAN TYON MAARITELMA JA PERIAATTEET

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan sita, etta vaikka tyontekija on sairauden, tapaturman tai
raskauden vuoksi estynyt tekemasta omaa tyotaan, voi han terveyttaan tai toipumistaan
vaarantamatta tehda tilapaisesti joko omaa tyotaan kevennettynd/ muokattuna, tai
muuta tyokykydan ja osaamistaan vastaavaa tydta omassa tyoyksikossa tai jossakin
muussa kunnan yksikéssa. Korvaava tyo voi olla myos koulutusta, etatyota tai
mentorointia.

Korvaava tyo sopii tilanteisiin, joissa kyse on ohimenevasta, paranevasta, lyhytta
sairauspoissaoloa vaativasta sairaudesta. Korvaava tyo voi kestaa 1 pv-8 viikkoa ja tydaika
korvaavan tyon aikana on normaali (100%). Vain erikseen tapauskohtaisesti voidaan
tyOajaksi sopia muu tydaika. Korvaava tyo ei kerryta sairauspoissaolopaivia.
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Korvaavan tyon ajalta tyontekija saa omaa varsinaista palkkaansa, tai jos tyOaika poikkeaa
normaalista 100% tyOajasta, palkka suhteutetaan korvaavan tyon tyoaikaan. Palkka
maksetaan aina tyontekijan omasta tyoyksikosta.

Korvaavan tyén periaatteet:

1. Tarpeen ja mahdollisuuden tulee aina perustua tyoterveyslaskarin arvioon.

2. Korvaava ty6 on tyotekijalle vapaaehtoinen valinta.

3. Esihenkilon tulee tarjota korvaavana tyona tyontekijan osaamista vastaavaa
tyota, joka tukee kuntoutumista ja paluuta omaan tyohon.

4. Korvaava tyo ei saa hidastaa toipumista tai pahentaa sairautta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyota tehdessa.
Tapaturmavakuutus on voimassa myos silloin, kun tyontekija keskeyttaa
sairauspoissaolon ja palaa téihin.

KORVAAVATYO

KORVAAVASTA TYOSTA SOPIMINEN

Kun tyontekija ei kykene normaaleihin tyétehtaviinsa, korvaavan tyon tekemiseen
tarvitaan tyoterveyslaakarin lausunto (A). Jos tyontekija on saanut ladkarintodistuksen
muualta, tyontekija ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin. Lausunnon korvaavaan tyohon voi
antaa vain tyoterveyshuollon tyoterveyslaakari.

Jokaisen sairauspoissaolotodistuksen kirjoittamisen yhteydessa tehdaan tyokykyarvio ja
arvioidaan tyokykyyn sopivat tyot.

Tyoterveysladkarin tekeman tyokykyarvion ja maaritellyn sairauspoissaoloajan perusteella
muokataan tyotehtavaa tyontekijan sen hetkisen tyokyvyn yllapitamisen tueksi joko omasta
tai jostain toisesta vastaavasta yksikosta.

Tyontekija ja esihenkil voivat sopia korvaavasta tyostda myos ilman tyoterveysladkarin
kannanottoa (B), mikali se on sairauden tai tapaturman luonteen huomioon ottaen
mahdollista. Tyontekijalla on kuitenkin velvollisuus hakeutua tarvittaessa
tyoterveyshuoltoon.

Korvaavan tyon ajaksi tehdaan erillinen korvaavan tyon suunnitelma, jossa todetaan
korvaavan tyon tyotehtavat. Korvaavan tyon tekemiseen ei haeta tyontekijakohtaista
tayttdlupaa eika perusteta korvaavan tyon vakanssia.

Omailmoitussairauspoissaolon aikana korvaavaa tyota ei sovelleta.
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Tyontekijalle maksetaan korvaavan tyon ajalta hdnen omaa varsinaista palkkaansa, ellei
toisin sovita. Korvaava tyé maksetaan silld rahalla, joka ilman jarjestelyd maksettaisiin
tyontekijalle sairauspoissaoloajan palkkana. Korvaavan tyon kustannukset maksetaan
tyontekijan oman tydyksikon kustannuksista.

Jos tyontekija tekee korvaavaa tyota muussa kuin omassa yksikossaan, lahettava yksikko
maksaa aina palkan ja tyontekija tekee korvaavan tyon omalla vakanssillaan.
Uutta tydsopimusta ei tehda.

Ruskon kunta maksaa sairauspoissaolon ajalta ensimmaisen 60 poissaolopdivan osalta
taytta palkkaa. Yhdeksdn pdivan poissaolon jalkeen tyonantaja saa sairauspoissaolosta
Kelan sairauspaivdrahan, jota ei korvaavan tyon ajalta makseta.

1. TyOntekija / viranhaltija sairastuu, hdnelle sattuu tapaturma tai hdn on palaa-
massa pitkalta sairaslomalta eikd han kykene kaikkiin tydtehtaviinsa.

2. Tyontekija hakeutuu tyoterveyslaakarille. Jos tyontekija on saanut
ladkarintodistuksen muualta, tyontekija ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin.
Tyoterveyslaakari keskustelee tyontekijan kanssa ja arvioi tyontekijan tyokyvyn ja
korvaavan tyén mahdollisuuden tapauskohtaisesti.

3. Mikali tyoterveyshuollon tydterveysladkari arvioi tyokyvyn sellaiseksi, ettd tyontekija
voi tehda korvaavaa tyota, kirjoittaa han siitd lausunnon
sairauspoissaolotodistukseen. Lausunnossa tulee kuvata myds mahdolliset
rajoitukset, joita sairaus tai vamma tyokykyisyydelle aiheuttavat seka maaritella
korvaavan tyon jakson pituus.

4. Tyoterveyslaakarikirjoittaa 1-5 paivaa sairaslomaa sopivien ty6tehtavien jarjestelyjen
ajaksi.

5. Tyontekija toimittaa saamansa sairauspoissaolotodistuksen ensi tilassa
esihenkildlleen.

6. Esihenkil6 kartoittaa korvaavan tyén mahdollisuudet ja on tarvittaessa yhteydessa
tyoterveyshuoltoon. Yksikoiden valiset siirrot ovat mahdollisia ja yksikdiden keskendan
sovittavissa.

7. Tyontekija ja esihenkilo kayvat keskustelun, jossa sovitaan korvaavan tydn tyotehtavat
ja muut kaytannon asiat. Keskustelussa esihenkild kirjaa sovitut tyotehtavat
korvaavan tydn suunnitelmaan. Lisdaksi mahdollisuuksien mukaan tehtavista
keskustellaan vield tydyhteison kanssa.

8. Esihenkil6 ilmoittaa sahkopostilla korvaavan tyon jaksosta talous- ja hallintojohtajalle,
joka seuraa korvaavan tyon tekijoéiden maaraa.

9. Mikéli korvaavaa tyotd tehddan jo hyvaksytyn sairausloman aikana, tulee koko
sairauslomajakso peruuttaa Populuksessa ja korvata toteutuneella
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sairauslomajaksolla. Mikali korvaava tyo ei toteudu, pitda sairauspoissaolot laittaa
uudelleen jarjestelmaan ja pyytda poistamaan korvaava tyo palvelussuhteelta.

10. Tyontekija tekee korvaavaa ty6ta maaritellyn ajan, jolloin hanelle ei kerry
sairauspoissaoloa. Tarvittaessa korvaavaa tyota tekevalle palkataan sijainen tyon
luonne ja tydyhteisén kokonaistilanne huomioiden. Esihenkil® arvioi sijaistarpeen.
Sijaisia kdytetaan ja tyohon perehdytetdan samoin periaattein kuin
sairauspoissaolojen yhteydessa.

11. Korvaava tyo voidaan keskeyttda esihenkilon, tyontekijan tai tyoterveyslaakarin
aloitteesta. Korvaava tyo voidaan keskeyttdaa myos, jos tyontekija sairastuu
korvaavan tydjakson aikana. Tuolloin menetellaadn sairauslomakaytantdjen
mukaisesti.

12. Tyokyvyn palauduttua suunniteltua aikaisemmin, paluusta omaan ty6hon voidaan
sopia tyoterveysladkarin lausuntoon perustuen.

13. Mikali tyokyvyttomyys jatkuu, eika tyontekija pysty palaamaan omaan
tybtehtdvaansa, on tyoterveyslaakarin tehtava arvio tydntekijan jaljella olevasta
tyokyvysta ja paluusta varsinaiseen tyotehtavaan 30/60/90 -sdannén mukaisesti.

MUUTA

1. Tyontekijan on keskusteltava esihenkilon kanssa avoimesti tyon tekemisessa
esiintyvistd ongelmista, jottei toipuminen ja jaljelld oleva tydkyky vaarannu.

2. Lakia yksityisyyden suojasta ty6eldmassd on noudatettava kasiteltdessa tyontekijan
terveyteen liittyvia asioita.

3. Korvaavaa/muokattua tyota ei kdytetd infektio- tai tartuntatautitapauksissa.

4. Esihenkilon tulee tukea ja seurata henkiloston tyohyvinvointia, edistaa tyokykya ja
toimia tyOssa jatkamisen tukena.



